
个人述职报告

本学年度是极不平凡的一年，新冠疫情改变了我们原有

的工作节奏，但我坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想铸魂育人，坚持“立德树人”根本任务，对标领航学校建

设的任务和标准没有改变，以务实创新的精神和攻坚克难的

勇气做好各项工作的态度和决心没有改变。现将一学年来的

主要工作总结述职如下：

一、强化团队建设。坚持“立德树人”根本任务，秉

承“德技双馨、手脑并用”校训，紧紧围绕“领航学校”建

设和“彩虹德育”内涵建设二条主线，通过组织线上线下学

习、培训、项目化引领、模块化驱动、创新性突破、精细化

考核，进一步加强团队内涵建设。建立了校级班主任（德育）

名师工作室引领各系德育工作的新格局；组织了德育（班主

任）团队赴常州旅游商贸高等职业技术学校交流学习、德育

干部集体学习《家庭教育促进法》和《中小学教育惩戒规则》、

2021-2022 学年班主任培训与交流大会、德育团队和班主任

参加中国职业技术教育学会德育工作委员会举办的线上中

等职业学校班主任能力提升培训、德育团队和班主任居家教

学期间的线上德育科研和主题班会集体备课等一系列活动，

形成了一支“思想过硬、专业扎实、关爱学生、乐于奉献”

的苏高职德育团队和班主任队伍，团队建设也从派发指令式

向专题研讨和研究型转变。

二、文化活动育人。坚持“五育并举”，将思想教育引

领、综合能力培养、专业素养培育、德育学分和职业素养培



育双评价体系融入文化活动育人实践之中，以学生成长需求

为导向，延伸与拓展文化活动育人的纬度，搭建丰富多彩的

平台引领学生不断突破自我，实现了文化活动育人润物细无

声的效果。开展的主要活动如下：新生入学教育帮助学生培

育抓机遇、惜时光、力拼搏和勇担当的家校情怀； “庆祝

建党一百年系列主题”、“弘扬抗疫精神、筑牢家国情怀” 、

“缅怀革命先烈 赓续红色基因”等主题教育活动、加强了

思政教育，牢牢的抓住意识形态的领导权和主动权，筑牢了

意识形态，达到了铸魂育人的效果；更加深入的开展文明素

养培育工作，帮助了学生个人修养和职业道德的双提升；疫

情防控管理背景下的“三严十规范”的教育管理，强化了学

生规则意识；“学会感恩，热爱劳动”居家劳动主题教育周、

“彩虹领航教室和宿舍评比”、“学生劳动生活技能的培育”

等系列活动的开展，加强了学生的感恩教育和劳动教育；第

四届青少年法治宣传教育周的“法治伴成长 护航青春梦”

主题教育和全民国家安全教育日线上主题班会教育活动，加

强了学生遵纪守法的法制意识；“彩虹晨读”加强了对学生

爱国主义教育，弘扬了学生的爱党爱国情怀，坚定了学生的

理想信念，凝聚了青春的力量，提振了学生的精气神。眼中

有光、肩上有责、心中有爱、脚下有劲，有苏高职“健康、

阳光、专业、奋进、感恩”烙印和“家国、人文、母校” 情

怀的学生正变得越来越多！

三、家校协同育人。继续加强学校、家庭、社会“三位

一体”协同育人的德育教育网络建设，基本形成了以学校教



育为中心，家庭教育为基点、社会教育为依托的“三位一体”

协同育人的德育网络。通过线上线下全覆盖的家访活动、“新

一届家委会改选”、“家长开放日”、“家庭教育公益讲座”、

2022 年新生校服选用工作专题会议、2022 年春季家委会会

议等家校项目化活动的驱动，让更多的家长参与到学校的德

育工作中来,形成了家校协同育人的教育合力，在学生管理

工作中发挥了越来越重要的作用，对传播“苏高职好声音”、

宣传“苏高职好形象”，促进学校各项工作起到了积极推动

作用。

四、心理健康教育。根据职业学校学生身心变化的规律

和特点，通过我校特色的“一二三四”彩虹心理健康教育模

式：一个中心（积极心理学为中心），二条主线（线上和线

下），三种驱动（学校教育、家庭教育和社会教育），四种途

径（个体辅导、朋辈辅导、团队辅导和云辅导），多维度的

对学生开展心理健康教育，调动学生的积极情绪，强化学生

的正向体验，健全学生的健康人格，发展学生的心理潜能，

促进了学生的心理健康、幸福体验和自我实现！

五、主要荣誉和主要数据

1.在高职高专院校思想政治教育工作案例评选中，唐静

月老师获一等奖。

2.黄一清老师荣获省级职业学校班主任能力大赛二等

奖，屈静老师荣获苏州市职业学校班主任能力大赛一等奖。

3.心理剧《择行》荣获苏州市职业学校心理剧大赛特等

奖。



4.参加全国“宪法小卫士”活动，完成率达 100%，荣获

优秀组织奖。

5.线上和线下家访基本实现全覆盖，其中线下家访占比

7.27%，线上家访占比 92.73%。

6.苏高职特色的“一二三四”彩虹心理健康教育：重点

学生线下个体辅导 45 人次，组织 2 千余人次参加朋辈辅导

心理教育活动，学生、家长和老师各类心理活动问卷调研近

15000 人次。

7. 完成 2022 届毕业生申报及毕业证书验印工作 1190

人、2022 届毕业生档案的建档 1190 份；2021-2022 学年学

生流失率为 0.25%，同比下降了 0.09%.

8. 资助工作：多途径奖励和资助学生近千人，总金额

为 2835450 元,覆盖率达 21.65%。

在校党委和校领导擘画的“三全育人”蓝图的指引下，

在学校各处室的大力支持下，通过全体德育干部和全体班主

任的共同努力，苏高职学子通过“彩虹德育”“内化于心，

外塑于行”润泽，“架彩虹之桥，走精彩人生”成就梦想的

愿望得以实现！

杨海波
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