
 
 

 
 

 
个人述职报告 

本人于 2019 年 8 月岗位调整至教师工作处，根据处室的工作

职责开展工作，现将一年来的工作汇报如下： 

一、落实学校师德师风建设工作 

 制订学校《加强和改进新时代师德师风建设活动方案》，分

阶段实施，切实提升我校教师思想政治素质和职业道德水平，打造

党和人民满意的高素质专业化创新型教师队伍。在超星泛亚平台组

织学习两次课程《尊师重教，习近平总书记这样说》、《做新时代

好教师职业素养提升》。制订《江苏联合职业技术学院苏州分院教

师师德手册》。 

二、招聘工作 

本学年组织招聘 3次，分别是：赴外招聘高层次人才、苏州市

直属学校公开招聘教 

师、 2020 年苏州市市属事业单位公开招聘工作人员。目前面试工

作组织 2次，待录用 6 人。 

三、职称申报组织工作 

2019年度组织高讲预申报 37 人次，送审 6 人；组织正高申报 1

人，送审 1 人。高讲通 

过 6 人，正高通过 1 人，通过率 100%。2020 年上半年高讲预申报

31 人，讲师预申报 42 人。送审待定。 

四、师资队伍建设工作 



制订印发《苏州高等职业技术学校关于第一轮中青年教师三年

职业生涯规划的实施意 

见(2019-2021)》；组织申报苏州市“四有”好教师团队建设试点

单位，着力打造师资队伍建设；组织高校教师资格岗前培训及高校

教师资格认定各 2 次；参与苏州市职教学会兼职教师调研，撰写学

校兼职教师情况汇报；牵头调研小组撰写调研报告；组织 2019 年

青蓝工程（新老结对活动）；组织骨干教师考核（2018-2019）5

人；名教师申报 1 人；青年拔尖人才申报 2 人；苏州市名师工作室

领衔人申报 1 人；高新区 2 个技能大师工作室及共实训基地过验

收。组织教职工继续教育工作，完成 2019 年学时验证，制订《继

续教育学时管理办法》，制定学校校本课程研修计划，组织“我要

读好书”专题报告会。完成教职工学历进修补助工作。 

五、参与学校领航建设及其他创建工作 

 


